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  مقدمة 

 جمعي  السواا الحصوول عى  الأفاا  المهلىين والمووافيين م  قياف  وييم  فإن    في عالم الأعمال اليوم،

أماًا بالغ الألمي  لضوووومان هجاحاا واسووووو امواا، ولتلا، لجية الجمعي  ال  وضوووو   جاا اة فح   

وا   لته الإجاا اة  ل  الحصووول عى  الموفنين الأرقا رنا     ،ضوومان معاييا عالي  عه  الووفي ل

ويىيول الماوا ا الماوب و  بوالووفي  والحنواف عى  جو      رموا واو   ال   وملا مو  لىوفواي  الموواحو ،

   .جمعي المواا  البشاي  وسمع  ال

 

 :كالتالي ، الفحصرئيسية من إجراءات الهداف  ال 
 

وضووومان ااوياا الماشوووحين الأرقا رنا   وملا م  لىوفين  من بين الموي مين   :اختيار الأفضللل   .1

 .الحصول عى  الموفنين الأرنأ والأرقا  هواجي 

 بالووفي ، مقل ضووع  الأ ا  أو السووىورياة السووىبي ويىيل الماا ا الماوب   ب  :تقلي  المخاطر .2

 .لوحيق من اىني  الماشحين وسىورياوام لوجهب المشارل المحومى وا

من الجو   في اليو   عال   مسوووو ً بالسووعي لىحصووول عى   :الحفاظ على جودة الموارد البشللري  .3

 .ضمان ووافا الرنا اة والابااة اللازم  لوحييق أل ا  المهسس و  العامى 

المسوالم  في و  رجا  ووفي  تاة معاييا عالي   جمعي وعزيز صووا  الب  :تعزيز سلمع  المسسلسل  .4

 جمعي .ىال اعمين لبها  قي  العملا  والشارا  

 

 أبرزها: ، من عند التوظيفعالية لضمان معايير الفحص إجراءات 
 . ع ا  وص   ييق لىوفين  والمااااة والابااة الم ىوب  لشغىاا وصف الوظيف  الواضح: •

 جاا  ااوباااة ليياس المااااة والي ااة، وميابلاة موع      الاختبارات والمقابلات الشللللامل : •

 .لىوحيق من المهللاة 
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الوحيق من الشوواا اة والابااة السووابي  لىماشووحين من الال   التحقق من المسهلات والخبرات: •

 .الاوصال بالجااة المعهي 

: الوواصووووول م  الجاواة الماجعيو  السوووووابيو  لىمويو مين لىووأرو  من أ ايام  التحقق من المرجعيل  •

 .وسىورام

 

 ىب ووصوياة من يبل الماشوحين لىحصوول عى  معىوماة  ضوافي  عن ابااوام   طلب توصليات: •

 .ومهللاوام

 ااسوو  السوويا  التاوي  لىموي مين بعهاي  لىوحيق من مهللاوام  المراجع  المتعمق  للسلليرة التاتي : •

 .ووجاابام

 .:  جاا  فحوصاة أمهي  عه  الحاج ، مقل الوحيق من السوابق الجهايي إجراءات فحص أمني  •

 .ويييم سماة الشاصي  والرنا اة السىوري  لىوأر  من مهاسبواا لىوفين  تقييم الكفاءات السلوكي : •
 

 

 : التوظيفالجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 
 

 بوالإضوووووافو  ال  ،  الويهيو  الماوب و  بوالوفينو وااوبواااة المعافو  النهيو     عمول  :الاختبلارات المننيل  .1

 .المااااة الشاصي ، والواريز عى  الي ااة العيىي  والمه يي ااوباا 

مشووواار  ع   أشووواا  في  اة أسووويى  لىوحيق من ب   جاا  الميابلاة   :المقابلات الشلللخصلللي  .2

 .المهللاة والابااة والسىورياة 

الوواصوول  لىموي م، و  الوأر  من الشوواا اة وال اجاة الأرا يمي   :التحقق من المسهلات والخبرات .3

 .الابااة الشاا اة وم  أاباب العمل السابيين لىوحيق من 

مااااة  ل   الموي م، ووشوومل  ااوباااة الشوواصووي  والي ااة الييا ي   :تقييم الكفاءات السلللوكي  .4

 .والحل الإب اعي لىمشرلاة   في العمل عى  الوري ي والي ا  الوواصل والعمل الجماع
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 اعتماد مجلس الإدارة 

 جمعية السراج الأهلية في اجتماعل عند التوظيفإجراءات فحص لضمان معايير عالية تم اعتماد 

 م 2024 /5 /18  الموافق هـ 1445 /11 /10الذي عقد عن بعد،  بتاريخ   بجلسته الثانية مجلس الإدارة 
 

 التوقيع  الصف  الاسم    م

1 
  رئيس مجلس الإدارة  أ د. علي عبدالعزيز الخضيري 

2 
  نائب رئيس المجلس أ د. أحمد عبدالله الدريويش 

3 
  عضو مجلس الإدارة  محمد السبيعي أ. عايض

4 
  عضو مجلس الإدارة  م. بندر سعود النمر

5 
  عضو مجلس الإدارة   أ. أنس محمد التويجري 
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